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A) INTRODUGAO
) Aplicabilidade do Cédigo de Etica

1.1. Este Cddigo de Etica (“"Cédigo"), elaborado em conformidade com a Resolucdo
da Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM”) n° 21, de 25 de fevereiro de 2021,
conforme alterada (“Resolucao CVM n° 21”), tem por objetivo estabelecer os
principios e valores que orientam a conduta de todos os sécios, administradores,
empregados, estagiarios, prestadores de servico e demais colaboradores
(“Colaborador” ou “Colaboradores”) da Entry Capital Gestao de Recursos Ltda.

(“Entry”).

1.2. A Entry orienta seu trabalho pelos mais altos padrdes éticos e pelos principios
da integridade, imparcialidade, eficiéncia, profissionalismo, transparéncia, confianca,
legalidade, respeito a livre concorréncia, boas praticas de mercado e respeito aos
direitos individuais.

1.3. Ainda, valoriza e respeita o ser humano em sua individualidade e privacidade,
nao sendo toleradas praticas que indiguem, ainda que de forma implicita,
discriminacdo por motivo de raca, credo, idade, sexo, orientacao sexual, deficiéncia
fisica, classe social, convicgao politica ou por qualquer outro motivo.

1.4. Com isso em vista e para proteger sua reputacao, é imprescindivel que os
Colaboradores desenvolvam suas atividades e relagdbes com outros Colaboradores,
fornecedores, prestadores de servico, parceiros, concorrentes, entidades de classe,
orgaos reguladores, governo, possiveis clientes e clientes em consonancia com os
manuais, politicas e cédigos internos e com a legislagao, regulacdo e autorregulagao
aplicaveis, e que observem cuidadosamente o disposto neste Cédigo.

1.5. Este Cddigo foi elaborado e deve ser interpretado em consonancia com os
demais manuais, politicas e codigos da Entry, e deve ser revisado e atualizado
anualmente pelo departamento de compliance, conforme necessario, a fim de
incorporar medidas relacionadas as atividades e riscos novos ou anteriormente ndo
abordados.

1.6. Estdo sujeitos ao disposto no presente documento todos os Colaboradores da
Entry, os quais devem atestar, por meio de termo de adesao (conforme anexo a este
Cdodigo), o conhecimento deste Cddigo, comprometendo-se a cumpri-lo em sua
integralidade.

1.7. Os Colaboradores deverdo, ainda, se comprometer a conhecer a revisao mais
recente deste Cddigo na integra.
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1.8. Novos Colaboradores devem, no momento do inicio de seu relacionamento com
a Entry, tomar conhecimento do conteudo do presente Cédigo, bem como assinar o
referido termo de adesao.

1.9. A Entry ressalta que o presente documento tem como objetivo esclarecer aos
Colaboradores os preceitos éticos sobre os quais se fundamenta, servindo como
indicador da conduta esperada no desenvolvimento de suas atividades.

1.10. Tendo em vista a variedade de atividades e de possibilidades que podem ser
encontradas no dia a dia, o presente Cddigo de Etica entende gue nao seria possivel
aventar todas as situagdes de potenciais conflitos éticos que podem ocorrer, mas
espera que os principios aqui contemplados sirvam para orientar todas as condutas
internas e/ou externas.

1.11. O préprio Colaborador é responsavel por buscar o auxilio de seu gestor e/ou
do departamento de compliance sempre que estiver em duvida acerca da melhor
conduta ética a seguir e/ou sempre que verificar uma potencial conduta antiética, ou
que contrarie as normas de compliance e principios que orientam as agdes da Entry,
sendo realizada pelos demais Colaboradores ou por outras partes relacionadas.

i) Ambiente Regulatorio

2.1. Este Codigo é parte integrante das regras que regem a relagao societaria ou
de trabalho dos Colaboradores, os quais, ao assinar o termo de compromisso
constante do Anexo I a este Codigo, aceitam expressamente as normas aqui
estabelecidas.

iii) Principios Gerais

3.1. A Entry privilegia o interesse dos seus clientes e cotistas e tem por base a
criacdo de valor sustentavel com respeito a todos os procedimentos éticos.

3.2. A Entry e seus Colaboradores nao admitem e repudiam qualquer manifestacao
de preconceitos relacionados a origem, raga, cor, religido, classe social, sexo,
condicdo, deficiéncia fisica, profissdo ou qualquer outra forma de manifestacdo de
preconceito e discriminacgao.

3.3. A elaboracdo deste Cddigo representa o compromisso firme de todos os
Colaboradores com os valores corporativos da Entry. Portanto, a constante busca pelo
desenvolvimento e crescimento da Entry, e a defesa dos interesses dos clientes,
estardo sempre pautadas pelos principios gerais aqui delineados.
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3.4. Faz parte do compromisso da Entry para com os seus clientes, autoridades
regulatérias e com o mercado em geral:

(i) exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade;
(i) desempenhar suas atribuicdoes de modo a:
(a) buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes; e

(b) evitar praticas que possam ferir a relagao fiduciaria mantida com
seus clientes.

iv) Termo de Compromisso

4.1. O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Codigo devera
ser levado para apreciagao do Diretor de Risco e Compliance da Entry, de acordo com
os procedimentos ora estabelecidos.

4.2. Todo Colaborador, ao receber este Cddigo, assinarda um Termo de Compromisso
(Anexo I).

4.3. Pela assinatura deste documento, o Colaborador reconhece e confirma seu
conhecimento e concordancia com os termos deste Cédigo, bem como das demais
politicas adotadas pela gestora, que serdao disponibilizadas juntas com o presente
Cdodigo no momento de integracao do Colaborador com a Entry, conforme Politica de
Treinamento e Reciclagem dos Colaboradores.

4.4. Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar
pela aplicacdo das normas de Compliance, e principios éticos contidos neste Cddigo
e nas demais politicas da Entry.

4.5. A Entry ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a
lei ou cometam infracdes no exercicio de suas fungoes.

4.6. Caso a Entry venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizos de qualquer
natureza por atos de seus Colaboradores, a Entry exercera seu direito de regresso

contra os responsaveis.

B) ETICA
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V) Objetivo

5.1. Este Capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores
que norteiam o padrao ético de conduta da Entry na sua atuagao interna e com os
mercados financeiro e de capitais, bem como suas relacdes com os seus cliente e
potenciais clientes, conforme preceitua a Resolugdo CVM n° 21 e as melhores praticas
de mercado.

vi) Relacionamento com Clientes, Mercado e Concorrentes

6.1. Todos os Colaboradores precisam ter consciéncia de que a maxima satisfacao
dos clientes é o objetivo primario da Entry, tendo impacto direto na sua imagem
corporativa-institucional e, portanto, devem sempre buscar atender aos interesses
dos clientes da Entry.

6.2. O respeito aos direitos dos clientes deve se traduzir em atitudes e agoes
concretas que busquem a permanente satisfacao de suas expectativas em relagao
aos produtos e servicos da Entry.

6.3. Pela manutencdo de relacionamentos e vinculos duradouros, a Entry
continuara conduzindo com cortesia e eficiéncia no atendimento, controle de riscos,
prestacdo de informacdes claras e objetivas e pelas respostas rapidas,
independentemente de seu conteudo.

6.4. Asinformacdes prestadas sempre terao embasamento legal, normativo e ético,
nos termos deste Codigo, e ndo podem ser desrespeitosas para com os demais
atuantes dos mercados financeiro e de capitais.

6.5. Toda e qualquer informagdo relativa aos clientes da Entry é considerada
propriedade exclusiva da Entry, sujeita a obrigacdo de confidencialidade, e sua
utilizacdo é de responsabilidade dos sécios e administradores da Entry.

6.6. Todos os Colaboradores estao permanentemente obrigados a se certificarem
que o uso a que pretendam dar a tais informacdes esta de acordo com os termos
deste Cddigo.

6.7. Eventuais duvidas devem ser sempre encaminhadas e dirimidas pelo Diretor
de Risco e Compliance, previamente ao seu uso.

6.8. A Entry respeita todos os concorrentes e busca a promogao da concorréncia

justa e leal, baseada em principios éticos e seguindo as normas e legislacoes
aplicaveis, buscando atuar de forma justa e ética face aos seus concorrentes,
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comprometendo-se a se abster de utilizar qualquer meio inidoneo no
desenvolvimento de suas atividades ou na captacao de clientes.

6.9. Nao serdo divulgados comentdrios ou boatos que possam prejudicar os
negocios ou a imagem de empresas concorrentes, das quais a Entry exige e espera
tratamento reciproco e cordial.

6.10. O principio de lealdade também se aplica ao relacionamento com todos os
concorrentes, diretos e indiretos, com os quais a Entry estabelece e mantém relacdes
de urbanidade, cordialidade e respeito mutuos, condizentes com as normas e padroes
de boa conduta vigentes no mercado.

6.11. E absolutamente proibido divulgar qualquer informacdo relevante ou de
interesse da Entry a seus concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante
prévia e expressa autorizacdao do Diretor de Risco e Compliance.

6.12. Por fim, a Entry zela pela protecao de informacgdes de mercado, sendo
absolutamente proibido divulgar qualquer informagao relevante ou de interesse da
Entry a seus concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante prévia e expressa
autorizagao do Diretor de Risco e Compliance.

6.13. No entendimento da Entry, a forma de garantir que tal objetivo seja alcancado
€ a manutencao de uma equipe altamente qualificada, satisfeita e bem treinada para
entender os anseios dos clientes e atendé-los de forma correta, eficaz e respeitando
as boas praticas de mercado, a legislacdo, regulamentacdo e autorregulacdo em
vigor, as normas internas da Entry e os principios sobre os quais se fundamentam
todas as atividades desenvolvidas pela instituicao.

6.14. Os Colaboradores tém o dever, no trato com os clientes, concorrente ou com
o Mercado, de observar o presente Codigo e todos os demais manuais, politicas e
cédigos da Entry, mantendo, ainda, cordialidade, clareza, transparéncia e
imparcialidade em todas as suas relagdes.

6.15. Os Colaboradores estdao cientes do carater confidencial das informacdes dos
clientes, devendo manipuld-las observando os parametros estabelecidos pelas
normas internas da Entry, notadamente o “Manual de Compliance e Controles
Internos” que trata do sigilo da informacgao.

6.16. A Entry, por meio de seus Colaboradores, deve cuidar para que nao haja
gualquer tipo de preferéncia entre os clientes, tratando todos de forma equanime,
sendo certo que os interesses dos clientes devem sempre ser favorecidos em
detrimento de interesses pessoais dos Colaboradores.
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6.17. Nesse mesmo sentido, os fundos geridos pela Entry terdo preferéncia em
relagao a investimentos que eventualmente estejam ao mesmo tempo enquadrados
na politica de investimento de um ou mais fundos geridos pela Entry e no objeto de
empresas das quais os Colaboradores da Entry tenham participacdo societaria ou
ingeréncia.

vii) Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servicos

7.1. A Entry, pautada pelos mais elevados padroes de conduta, honra seus
compromissos com seus fornecedores e prestadores de servigos (“Terceiros”),
buscando sempre estabelecer contratos objetivos, eficientes e adequados a boa
conducdo dos seus negécios, os quais, na medida do possivel, ndo devem deixar
margem para multiplas interpretacoes, conter omissdes materiais ou ambiguidades.

7.2. Os critérios técnicos, profissionais, mercadoldgicos, logisticos e éticos, no
melhor interesse da Entry, devem sempre prevalecer na escolha dos Terceiros da
gestora. Todos os Terceiros serdo analisados antes de serem contratados pela Entry,
respeitando as melhores praticas e contribuindo para o combate a lavagem de
dinheiro e corrupgao.

7.3. Todos os prestadores de servico devem ser contratados de acordo com as
necessidades apresentadas e devem passar por processo de aprovagao nos termos
da “Politica de Selecdo, Contratacao e Supervisao de Prestadores de Servigos”.

viii) Relacionamento no Ambiente de Trabalho

8.1. E imprescindivel a manutencdo de um convivio harmonioso e respeitoso no
ambiente de trabalho entre os Colaboradores.

8.2. E fundamental a preservacdo deste ambiente, estimulando entre os
Colaboradores o espirito de equipe, de inovacdo e de maximizacdo dos resultados.

8.3. A Entry considera seus Colaboradores um dos pilares mais importantes sobre
0S quais se sustenta o sucesso de seu negdcio, razao pela qual entende ser
determinante a manutencdo de convivio harmonioso e respeitoso no ambiente de
trabalho.

8.4. Além disso, a Entry entende que, para atingir a exceléncia, é decisivo fomentar
o espirito de equipe, estimular a inovacdo e otimizar os processos.
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8.5. Neste sentido, a Entry avalia seus Colaboradores de forma equitativa e
meritocratica, estimulando o desenvolvimento de suas habilidades e adotando a
igualdade no tratamento, sem qualquer favorecimento de ordem pessoal.

8.6. Nenhum dos seus Colaboradores é encorajado a destratar ou expor seus
colegas de trabalho, sejam eles seus subordinados ou ndo, a situagdes humilhantes
e constrangedoras, nem a agir de forma autoritaria ou valer-se de sua posicao para
obtencdo de vantagens, nem a adotar condutas negativas, relagdes desumanas ou
antiéticas, sendo que tais comportamentos nao serao tolerados pela Entry.

8.7. Nao obstante o cumprimento do presente Cddigo ser obrigacao de cada um
dos Colaboradores, cabe aos gestores incentivar o conhecimento detalhado e o
cumprimento de todas as normas internas por suas respectivas equipes.

8.8. Os sécios e administradores da Entry devem servir como exemplo de conduta
para os demais colaboradores.

8.9. Nao sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios ilicitos ou imorais
ou para obter em detrimento da gestora ou de subordinados qualquer tipo de
favorecimento pessoal, dentro ou fora da Entry.

8.10. Da mesma forma, ndao serao admitidas decisdes que afetem a carreira
profissional de subordinados com base apenas no relacionamento pessoal que
tenham com seus superiores, devendo todas as decisdes que possam ter tais efeitos
ser expressamente motivadas por critérios essencialmente meritocraticos.

8.11. Todos os Colaboradores terao oportunidades iguais de desenvolvimento
profissional, reconhecendo-se o0s méritos, competéncias, caracteristicas e
contribuicdes de cada um para com a superacao das metas da Entry.

ixX) Relacao com Meios de Comunicagao e Midias Sociais

9.1. Com vistas a garantir a clareza, coesao e objetividade na interagcao com os
meios de comunicacgdo, a Entry estabelece seus diretores como os Unicos porta-vozes
da instituicdo, sendo certo que a manifestacao institucional por qualquer outro
Colaborador deve ser aprovada previamente pelo Comité de Compliance e Gestao.

9.2. Sempre que necessario, no entanto, pode-se contratar assessoria de imprensa
especializada para auxiliar na relacdao com os veiculos de comunicagao.

9.3. Eventuais alteracbes dos porta-vozes ora indicados sera comunicada a todos
os Colaboradores pelo Diretor de Risco e Compliance.
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9.4. Os demais Colaboradores somente poderao dar informagoes a terceiros em
geral, reporteres, entrevistadores, midias sociais ou jornalistas mediante prévia e
expressa autorizacao do Diretor de Risco e Compliance.

x) Relacdo com os Orgaos de Supervisio e Fiscalizagdo

10.1. A Entry, no que tange a disponibilizacdo de informagdes ao mercado, aos seus
clientes e aos Orgdaos de Supervisao e Fiscalizacdo, pauta sua atuagao na
transparéncia, clareza, objetividade e tempestividade.

10.2. Neste sentido, mantém atualizadas todas as informacdes que disponibiliza aos
seus clientes e ao mercado, inclusive por meio dos fundos de investimento que gere,
e disponibiliza tempestivamente, de forma clara e objetiva, todas as informagoes
requeridas pelos 6rgaos reguladores, autorreguladores e fiscalizadores, bem como
eventuais esclarecimentos e informagoes adicionais solicitados.

10.3. A obediéncia as determinacdes dos 6érgaos de supervisao e fiscalizacdo dos
mercados financeiro e de capitais, assim como o rigoroso cumprimento das normas
vigentes, representa parte essencial na conduta ética da Entry.

10.4. Sendo assim, em atengao ao disposto na Resolucao CVM n° 21, caso seja
verificado pela Entry a ocorréncia ou indicio de violagao a qualquer normativo exarado
pela CVM, a gestora se compromete a informar tal ocorréncia ou indicio de violagao
em até 10 (dez) dias Uteis.

10.5. Ademais, qualquer outra informagdo necessaria a ser remetida aos demais
orgaos de fiscalizagao sera realizada dentro do prazo legal.

10.6. Respeitando a natureza confidencial e/ou estratégica de determinadas
informacgdes, a Entry preconiza um tratamento equanime entre os cotistas em todas
as searas, inclusive no que se refere as informagdes disponibilizadas.

xi) Soft Dollar

11.1. A Entry ndo encoraja a pratica de oferecimento de presentes ou qualquer outro
tipo de beneficio a terceiros, tais como, mas nao se limitando a convites para eventos,
passagens aéreas, almogos, jantares, nem que seus Colaboradores aceitem praticas
similares de prestadores de servico, clientes ou quaisquer outras partes que tenham
direta ou indiretamente relacionamento com a Entry (soft dollar).
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11.2. A Entry poderad permitir o uso de Soft Dollar desde que o beneficio a ser
concedido (i) se reverta diretamente para a atividade de gestao, e (ii) nao venha a
causar dependéncia e concentragdo na execucao das ordens impactando a tomada
de decisao de investimentos da gestora.

11.3. Nesse sentido, a empresa adotara o Soft Dollar somente quando o seu
beneficio acarretar vantagem para a carteira dos fundos de investimento geridos,
sendo vedado o uso de Soft Dollar quando a vantagem/beneficio se reverter para a
gestora, seja no todo ou em parte.

11.4. Ademais, as aprovagoes referentes a quaisquer recebimentos de Soft Dollar
devem ser previamente apreciadas pela Area de Compliance.

11.5. No caso de almogos e jantares corporativos, desde que previamente
informados ao respectivo gestor, que ndao poderdao, em nenhuma hipdtese, influenciar
na tomada de decisbes comerciais por parte da Entry ou de seus Colaboradores, o
valor maximo permitido, de forma individual, tanto para o oferecimento, como para
o recebimento de presentes ou beneficios, é de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais) por Colaborador, independentemente do cargo ou fungao.

xii) Padrdo Etico de Conduta

12.1. No tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de servigos e qualquer
pessoa fisica ou juridica que realize negdcios com a Entry, os Colaboradores devem
privar-se de qualquer acao ou omissao nas situagdes que, porventura, provoquem
conflitos entre os seus interesses pessoais e os da Entry.

12.2. A titulo meramente exemplificativo, sdo considerados como situagdes de
possivel(eis) conflito(s) de interesse as seguintes:

a. envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do
Colaborador de dedicar o tempo e a atengcdao necessarios as
responsabilidades do trabalho realizado na Entry;

b. envolvimento em atividades que viabilizem a utilizagcdo de informagoes
privilegiadas (conforme tratada no “Manual de Compliance e Controles
Internos”) recebidas pelo Colaborador em razdo do cargo exercido na
Entry;

C. andlise de acgbes ou outros ativos de emissdo de companhia por
Colaboradores analistas que possuam (i) relacionamento pessoal com
individuos com poder decisério na companhia analisada e/ou com aqueles
que poderiam se beneficiar de uma analise positiva ou negativa, ou ainda
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possam ter acesso a informagdes confidenciais da companhia ou (ii)
investimentos pessoais em tal companhia (vide Politica de Investimentos
Pessoais);

d. realizacdao pelos Colaboradores de operagdes de compra ou venda de titulos
e valores mobilidrios de emissao de companhias em que possuam (i)
relacionamento pessoal com individuos ligados a companhia investida que
poderiam se beneficiar da operagao realizada ou ainda possam ter acesso
a informacgdes confidenciais da companhia ou (ii) investimentos pessoais
em tal companhia (vide Politica de Investimentos Pessoais); e,

e. negociagcao de contratos ou de interesses de qualquer natureza em nome
proprio ou da Entry com individuos ligados a contraparte dos referidos
contratos ou interesses em negociagao, com quem o Colaborador possua
relacionamento pessoal.

12.3. Pessoas de “relacionamento pessoal” compreendem cdnjuges, companheiros,
descendentes, ascendentes ou qualquer pessoa fisica proxima ao Colaborador que
financeiramente dele dependa ou que faga parte de seu circulo familiar ou afetivo
proximos, assim como qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador ou outra
pessoa de seu relacionamento pessoal tenha participacao relevante.

12.4. Por “pessoas ligadas a sociedade” ou “pessoas ligadas a contraparte”,
compreendem-se acionistas e/ou sécios controladores, conselheiros, administradores
e dirigentes ou também outra pessoa que, em consequéncia do cumprimento de suas
fungdes na empresa ou em virtude de seu relacionamento pessoal com tais pessoas,
possa acessar informacdes confidenciais da empresa.

12.5. Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da
Entry e os de seus clientes, devendo manter os negdcios, as operacdes e as
informacg0des relevantes em absoluto sigilo.

12.6. E de extrema importdncia que as acBes e comportamentos de cada
Colaborador reproduzam sua integridade pessoal e profissional a fim de que nao se
coloque em risco a seguranca financeira, patrimonial e a imagem corporativa e
institucional da Entry.

12.7. Caso algum Colaborador, no momento de ingresso na Entry, seja socio ou
tenha participacdao em outra sociedade, ativa ou nao, para fins de mitigacao de
qualquer potencial conflito de interesse, devera informar a drea de Compliance acerca
das informacgdes detalhadas da referida pessoa juridica, que por sua vez avaliara se
a permanéncia do Colaborador como sécio desta é possivel ou constitui um cenario
de conflito com as atividades da Entry.
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12.8. Se houver conflito, o caso sera levado para deliberacdo do Comité de
Compliance que emitird um parecer com as acdes cabiveis a serem tomadas. Fica
desde ja vedada a contratacdo de servigos ou produtos oferecidos por empresas das
quais quaisquer dos sécios da Entry tenham qualquer tipo de participagao societaria
e/ou sobre as quais tenham qualquer ingeréncia pelos fundos geridos pela Entry,
excetuadas as participacOes societdrias eventualmente detidas por meio de acgdes
negociadas em mercado de bolsa ou balcdo organizado.

12.9. Da mesma forma, ficam desde ja vedados investimentos realizados pelos
fundos geridos pela Entry em ativos emitidos ou alienados por empresas das quais
quaisquer dos sécios da Entry tenham participacdo societaria relevante e/ou sobre
as quais tenham qualquer ingeréncia, excetuadas as participacdes societarias
eventualmente detidas por meio de agdes negociadas em mercado de bolsa ou balcao
organizado.

12.9.1. A titulo de transparéncia, a Entry informa que faz parte de seu
grupo societario a “Entry Capital Consultoria Ltda.” (CNPJ/MF
n° 57.634.505./0001-25) (“Entry Consultoria”), a qual, nos termos do item
12.8., acima, ndao podera ser contratada para prestacao de servicos aos
veiculos geridos pela Entry. A Entry Consultoria tem por objeto social prestar
servicos de assessoria e consultoria: (a) em fusdes, aquisicdoes e/ou
reorganizacoes societarias; (b) administrativa, financeira e/ou comercial;
(c) na anadlise e selecao de recebiveis para fundos de investimento em
direitos creditdrios; (d) na analise e selecdao de ativos para fundos de
investimento; (e) na estruturacao de operacgoes de financiamento; e (f) em
recuperacao e/ou reestruturacao de créditos.

12.9.2. Os veiculos de investimento geridos pela Entry somente poderao
negociar a aquisigao de ativos originados, estruturados, emitidos, intermediados e/ou
que tenham contado com qualquer assessoria profissional de pessoas ligadas! a Entry
e/ou pessoas ligadas aos sdcios desta, mediante prévia deliberacao e aprovacao em
sede de assembleia geral de cotistas, nos termos da regulamentacao aplicavel. Os

! Consideram-se pessoas ligadas: I — a sociedade controladora ou sob controle do administrador, do
gestor, do consultor especializado, de seus administradores e acionistas, conforme o caso; II - a
sociedade cujos administradores, no todo ou em parte, sejam os mesmos do administrador, gestor ou
consultor especializado, com excegao dos cargos exercidos em 6rgdos colegiados previstos no estatuto
ou regimento interno do administrador, gestor ou consultor, desde que seus titulares ndo exergam
fungOes executivas, ouvida previamente a CVM; e III - parentes até segundo grau das pessoas naturais
referidas nos incisos I e II.
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cotistas receberao divulgacao integral (full disclosure) das situacdes que possam
ocasionar potencial conflito de interesses

12.10.0casionalmente, e sem prejuizo do disposto no item 12.9.2., acima, se
existirem situagoes que causem conflito entre os interesses da Entry, seus clientes e
os do Colaborador, assim como comportamentos ambiguos, tais situacdes e
comportamentos deverao ser submetidas ao Diretor de Compliance e Risco.

12.11.N3do é admissivel que atividades paralelas concorram, interfiram, conflitem ou
se sobreponham, ainda que potencialmente, as funcdes, deveres e responsabilidades
assumidas pelo Colaborador perante a Entry.

12.12.As provaveis acdes compativeis com os valores da Entry e os resultados
esperados de todos os seus Colaboradores sao:

a. assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior
imediato;

b. fazer questionamentos as agdes que sejam contrarias aos valores e aos
principios estabelecidos neste Cédigo de Etica;

C. expor sugestdes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a
qualidade do trabalho e os resultados da Entry;

d. comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou

comportamentos ilegais ou ndao condizentes com a ética da Entry, ao
Diretor de Compliance e Risco; e

e. comunicar previamente ao Diretor de Compliance e Risco quaisquer
situagOes que possam caracterizar eventuais conflitos de interesse, bem
como tomar todas as demais providéncias exigidas pela regulamentacao
aplicavel e pelo regulamento do respectivo fundo, incluindo, mas nao se
limitando, a aprovacao em assembleia de cotistas.

xiii) Diretor de Risco e Compliance

13.1. O Diretor de Risco e Compliance tera plena autonomia para o exercicio de suas
funcdes, independentemente de participacao nos Comités da Entry.

13.2. Sao obrigacdes e atribuicdes do Diretor de Risco e Compliance:

a. definir os principios éticos a serem observados por todos os
Colaboradores da Entry, constantes deste Cddigo ou de outros
documentos que vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua
revisao periddica;

b. identificar possiveis condutas contrarias a este Cddigo;
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13.3. Os

promover a ampla divulgacao e aplicacdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores da Entry;
apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste
Cdédigo ou nos demais documentos aqui mencionados, bem como
apreciar e analisar situagdes nao previstas;

garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes,
mesmo quando estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade
de testemunho judicial ou em manifestacdo em processo administrativo;
tratar todos os assuntos que chegue ao seu conhecimento dentro do
mais absoluto sigilo e preservando o0s interesses e a imagem
institucional e corporativa da Entry, como também dos Colaboradores
envolvidos;

levar quaisquer duvidas para apreciagao dos demais sécios; e

analisar situacdes que possam ser caracterizadas como “conflitos de
interesse” pessoais e profissionais.

conflitos acima descritos podem acontecer, inclusive, mas nao

limitadamente, em situagdes que envolvam:

a.
b.
c.

investimentos pessoais;

participacdes na administracao de outras empresas;

recebimento de favores/presentes de administradores e/ou socios de
companhias investidas, terceiros ou clientes.

andlise financeira ou operacdo com empresas cujos socios,
administradores ou funcionarios, o Colaborador possua alguma relacao
pessoal.

anadlise financeira ou operacao com empresas em que o Colaborador
possua investimento proprio.

participacdes em alguma atividade politica.

13.4. A Entry dispde de Comité Risco e Compliance que apresenta atribuicdo para
discutir diretrizes e matérias de ética e compliance, sobretudo quando instado a se
posicionar por solicitacao do Diretor de Risco e Compliance.

xiv) Sancgoes

14.1. As sancgoes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste
Cddigo serao definidas pelo Diretor de Risco e Compliance, apds consulta aos demais
sdcios, garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa e de contraditério.
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14.2. Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia verbal e/ou escrita,
suspensao, desligamento ou exclusao por justa causa, no caso de Colaboradores que
sejam soécios da Entry, ou demissao por justa causa, no caso de Colaboradores que
sejam empregados da Entry, nesse ultimo caso, nos termos do artigo 482 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, sem prejuizo do direito da gestora de pleitear
indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos emergentes e/ou
lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

xv) Endereco Eletronico.

15.1. Em cumprimento a legislacdo e aos regulamentos da Comissao de Valores
Mobilidrios, o presente Cddigo esta disponivel no endereco eletrénico disponibilizado
pela Entry para tal fim.

C) CONSIDERAGOES FINAIS

16.1. O desconhecimento em relagdo a qualquer das obrigacdes e compromissos
decorrentes deste documento nao justifica desvios, portanto, em caso de duvidas ou
necessidade de esclarecimentos adicionais sobre seu conteudo, favor consultar o
departamento de compliance.

16.2. O descumprimento dos preceitos deste documento ou de outros relacionados
pode acarretar medidas disciplinares, medidas administrativas ou judiciais cabiveis,
podendo levar a demissdao ou outras sangoes, inclusive decorrentes da legislacao,
autorregulagao ou regulamentacdo aplicavel.

16.3. Este Codigo sera revisado anualmente e sua alteracdo acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizagdo do seu conteudo.

16.4. Este Codigo podera, ainda, ser alterado a qualquer tempo em razdo de
circunstancias que demandem tal providéncia.
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ANEXO I i i
MODELO DE TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA

[Nome], [nacionalidade], [profissdo], [estado civil], portador da Cédula de
Identidade RG n° [e], inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
- CPF/MF sob o n© [e], residente e domiciliado na [e], [sbécio, administrador,
empregado ou estagiario] da Entry Capital Gestdo de Recursos Ltda. (“Entry”),
declaro ter conhecimento do contetido integral do Cédigo de Etica da Entry (“Cédigo”)
e comprometo-me a cumprir todas as regras nele previstas, sob pena de submeter-
me as sangoes indicadas no referido Cddigo.

Declaro ainda ter conhecimento de todas as politicas internas e legislacao relacionada
a atividade da Entry, estando ciente do seu teor, o qual esta diretamente conectado
ao exercicio das minhas fungoes.

Comprometo-me, ainda, a comunicar imediatamente a Diretoria de Compliance
qualquer violagao que eu venha a ter conhecimento independentemente de qualquer
juizo individual, materialidade ou relevancia da possivel violacao.

[¢] de [¢] de 20[e].

[Assinatura]
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